
 

 

 

 

 

HEALTH AND SAFETY POLICY 
 

ATHENA SPA considers Occupational Health and Safety to be of strategic importance. 
 
Using adequate human, instrumental, and economic resources, ATHENA is committed to 
continuously improving Occupational Health and Safety, fundamental in their operations and 
strategic undertaking, in relation to the general purposes of the entire corporate activity. 
QSEE Management, with the powers bestowed upon them with the Legal power of attorney for 
Safety and the Environment, undertakes with its Staff to pursue the following principles and goals: 
 
• Observance of compliance with local and national legislation for Occupational Health and Safety, 

applicable to the nature of the operations it conducts; 
 

• Draft the annual Investment/Expense Budget for the prevention of Risks and the constant 
improvement of Occupational Health and Safety; 

 

• Update OHSS (Occupational Health and Safety) and RISK Assessment in line with company evolution 
in order to ensure legislative compliance and the best Occupational Health and Safety conditions, 
with Implementation Plans where necessary;  

 

• Adopt improvement programmes to raise the Health and Safety, wellness, and comfort services for 
the Workers, bearing in mind industrial developments; 

 

• Update the R.A.D.  (Risk Assessment Document, Legislative Decree 81/08) annually to ensure 
Machine Safety, Occupational Ergonomics, Personal Protection Equipment, chemical and/or 
hazardous substance management procedures, Fire Prevention, and Preparation for emergency 
situations; 

 

• Conduct Internal Audits, proportionately to the organisational, industrial, and performance evolution, 
with the implementation of Corrective Action Plans; 

 

• Adopt any and all action useful for preventing injuries and/or accidents in the workplace; 
 

• Monitor, record, and manage performance KPIs for the pursuit of the annual Heath and Safety goals;  
 

• Promote the Training, Awareness, and Consultation of Executives, Managers, Supervisors, RLS, and 
Workers in the prevention and continuous improvement process with regard to the provided 
competencies and authorities; 

 

• Select and use Suppliers in relation to observance of their Occupational Health and Safety principles 
for their own Workers, third parties, and for the operations that indirectly influence the area of our 
corporate activity; 

 

• Consider Occupational Health and Safety as an integral part of the CSR/Corporate Sustainability 
Strategy (Corporate Social Responsibility). 

 
The Policy is distributed to all the Workers through the corporate information channels (APE, 
Intranet, Company Bulletin Boards). 
 
Alonte, July 10th, 2023 
 
QSEE Manager      CEO 
ALBERTO ZAVARISE      ERARDO RATZENBECK   
 

 

 

 



 

 

 

 

 

POLITICA PER LA SALUTE E SICUREZZA 
 

ATHENA SPA considera di rilevanza strategica la Salute e Sicurezza nei luoghi di lavoro. 
 
ATHENA si impegna con adeguate risorse umane, strumentali ed economiche al miglioramento 
continuo della Sicurezza e Salute nei luoghi di lavoro, fondamentale nella propria attività ed impegno 
strategico, in relazione alle finalità generali dell’intera attività aziendale. 
La Direzione QSEE, con i poteri conferitigli con la delega Legale per la Sicurezza ed Ambiente, si 
impegna con i propri Collaboratori al perseguimento dei seguenti principi ed obiettivi: 
 
• Rispetto della Conformità Legislativa locale e Nazionale per la Salute e Sicurezza nei luoghi di lavoro, 

applicabile alla natura della propria attività svolta; 
 

• Predisporre l’annuale Budget Investimenti/Spese per la prevenzione dei Rischi e per il miglioramento 
continuo della Sicurezza e Salute nei luoghi di lavoro; 

 

• Aggiornare l’SGSL (Sistema Gestione Sicurezza Lavoro) e RISK Assessment all’evoluzione aziendale, 
per garantire la conformità legislativa e le migliori condizioni di Sicurezza e Salubrità nei luoghi di 
lavoro, con eventuali Piani di Implementazione;  

 

• Adottare Programmi di miglioramento per elevare le prestazioni di Sicurezza e Salute, del benessere 
e del comfort dei Lavoratori, tenuto conto degli sviluppi industriali; 

 

• Aggiornare annualmente il D.V.R. (Documento Valutazione Rischi D.Lgs. 81/08) per garantire la 
Sicurezza Macchine, l’Ergonomia nel lavoro, i Dispositivi di Protezione Individuali, le Procedure di 
gestione delle sostanze chimiche e/o pericolose, per la Prevenzione Antincendio ed alla Preparazione 
delle situazioni di emergenza; 

 

• Effettuare Audit Interni, adeguatamente commisurati alle evoluzioni organizzative, industriali e 
performance, con l’implementazione di Piani Azioni Correttive; 

 

• Adottare ogni azione utile per prevenire Infortuni e/o Incidenti nei luoghi di lavoro; 
 

• Monitorare, registrare e gestire i KPI di prestazione per il perseguimento degli Obiettivi annuali della 
Sicurezza e Salute;  

 

• Promuovere la Formazione, la Consapevolezza e la Consultazione dei Dirigenti, Responsabili, 
Preposti, RLS e Lavoratori nel processo di prevenzione e miglioramento continuo, in ragione delle 
competenze ed autorità impartite; 

 

• Selezionare ed avvalersi di Fornitori in relazione al rispetto dei principi di tutela della Sicurezza e 
Salute dei loro Lavoratori, delle persone terze e per le attività aventi indirettamente influenza 
nell’ambito della nostra attività aziendale; 

 

• Considerare la Sicurezza e Salute nei luoghi di lavoro come parte integrante della Strategia 
CSR/Sostenibilità Aziendale (Corporate Social Responsibility). 

 
La Politica viene divulgata a tutti i Lavoratori attraverso i canali informativi aziendali (APE, Intranet, 
Bacheche Aziendali). 
 
Alonte, 10 Luglio 2023 
 
QSEE Manager      CEO 
ALBERTO ZAVARISE      ERARDO RATZENBECK   
 


