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LETTERA AGLI (| [OST:
STAKEHOLDERS

processo CSR

Questo e il nostro primo passo verso la creazione di un report
CSR, che vedrad la luce per la prima volta nel 2024.

Questo documento ha lo scopo di fornire una rapida panoramica
ai nostri stakeholder sui valori che ci guidano e su come vogliamo
affrontare il nostro futuro.

Dobbiamo produrre in modo sostenibile.
Dobbiamo prenderci cura del nostro personale.
Ci dobbiamo prendere cura della nostra terra.

Ognuno di noi ha il dovere di contribuire a modo suo.

Erardo Ratzenbeck
CEO




UNA STORIA CHE (| [OST:
GUARDA AL FUTURO

La storia € importante. Racconta l'identitd di un‘impresa, le sue radici e la sua soliditd. Ma la storia, per
un‘impresa che guarda al proprio futuro, € soprattutto quella che non & ancora stata scritta. E racconta i
nuovi progetti e i nuovi sogni con cui vuole continuare a crescere.

Quando tutto inizid. Fondazione di L'etd della gomma. Nascita di Dall’officina alla vetrina. Ingresso Benvenutial Sud. Athena
Athena Bluetech nel mondo aftermarket moto si espande in ltalia

1998 2000 2004 2007

Athena goes international. Sempre piu veloci. Athena entra We are the champions. Nasce Athena GETs better.
Apertura della sede brasiliana nel mondo delle competizioni Athena USA Acquisizione del brand GET

Athena diventa piu green. Non piu solo produttori. Nasce la Athena sbarca in Cina. Acquisizioni ed espansioni:
Inaugurazione dell'impianto divisione distributiva Sportech Apertura Athena Hangzhou produzione negli Usa con Athena
fotovoltaico SCE e distribuzione in Spagna



| NOSTRI PASSI VERSO UN APPROCCIO

TOTALMENTE SOSTENIBILE

W CsSr

ATHENA TEAM

Attraverso un concreto impegno verso innovazione, processi decisionali consapevoli e sforzi collettivi, stiamo
gradualmente trasformando le nostre operazioni lasciando giorno dopo giorno il nostro segno sulla strada

verso un futuro piu green.

Fondazione del SGI
«Sistema gestionale integrato»

(Qualita, Sicurezza e Ambiente).

2010-2012

Installazione del sistema

fotovoltaico presso le sedi di
Erchie, Bluetech e GET, per una
potenza complessiva di 1.500
Kwp

Athena riceve la certificazione
ISO 14001 da parte del corpo di

certificazione internazionale DNV,

2020

Inaugurazione del locale mensa
di Athena per tutti i dipendenti

Athena ottiene il
riconoscimento di conformita
per il sistema di gestione
salute e sicurezza da parte di
Confindustria/INAIL

2022

Istituzione del comitato di
strategia energetica e
revamping del sistema
fotovoltaico

Installazione del sistema
fotovoltaico presso la sede
generale di Athena, il terzo per
dimensioniin tutto il Veneto

2022

Istituzione del comitato
CSR




MISSION & VISION

_Mission

I mondo dell'ingegneria meccanica ed elettronica e
orientato verso innovazioni sostenibili. In questo
contesto, Athena vuole essere la risposta ideale,
solida e innovativa, adattata alle esigenze dei suoi
clienti in tutto il mondo.

ATHENA FOR THE FUTURE

BUILDING A GREENER TOMORROW

ATHENA TEAM

W Csr

_Vision
Produzione, Persone, Sicurezza e Sostenibilita.
Sulla base di questi pilastri, Athena mira a portare

i suoi prodotti in tutto il mondo, migliorando la
qualita della vita di tutti i suoi dipendenti.




| NOSTRI VALORI

AFFIDABILITA
Dietro ogni nostro prodotto e servizio ci
sono competenze, know-how e umilta. Il
nostro obiettivo € essere partner e fornitori
solidi, su cui si pud sempre contare.
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ECCELLENZA
Non ci accontentiamo mai. Puntiamo
sempre piu in alto e sempre piuin |,
convinti che i successi si costruiscano giorno
per giorno, con metodo e costanza.

RESPONSABILITA
Vogliamo avere un impatto positivo sul
mondo di oggi e su quello di domani. Ci
impegniamo nella sostenibilitd energetica e
ambientale e nel supporto di iniziative di
solidarietd sociale.

Ve
AN

MOTIVAZIONE
Tante persone, tante divisioni e un unico
obiettivo: procedere insieme per
raggiungere traguardi sempre piu
ambiziosi. Perché le persone sono la nostra
vera forza.

o

Cor

ATHENA TEAM



UTILIZZARE COME RIFERIMENTO STANDARD W CSR
INTERNAZIONALI

Certificazione ISO 14001 per la gestione ambientale

La ISO 14001 stabilisce i criteri per il Sistema di Gestione Ambientale e pud
essere certificata. Definisce uno standard che un'azienda o
un'organizzazione possono seguire per creare un efficace sistema di
\@/ gestione ambientale.
Athena ha rinnovato anche per il 2022 la certificazione ISO 14001, che &
14001 stata ora estesa anche alla business unit GET. Il progetto sara completato

entro il 2024 con un'ultima estensione alla business unit di Erchie (Brindisi).



https://athena.industries/it/certificazioni-e-documenti

GLI OBIETTIVI DI SVILUPPO SOSTENIBILE DI

ATHENA, UN APPELLO GLOBALE ALL'AZIONE

Adottati dall'Organizzazione ONU nel 2015, gli Obiettivi
di sviluppo sostenibile (SDG) coprono le grandi sfide
sociali che tutti gli attori (Stati, imprese e societd civile)
devono affrontare entro il 2030 affinché lo sviluppo sia
socialmente equo, sicuro dal punto di vista ambientale,
economicamente prospero e inclusivo.

Gli SDG sono diciassette e ognuno &€ accompagnato da
traguardi dettagliati, obiettivi e azioni da intraprendere.

Data la natura della nostra strategia di CSR, le nostre
azioni rientrano in sei di questi diciassette obiettivi.

SCOPRI DI PIU

600D HEALTH
ANDWELL BEING

4

Garantire una vita sana
e promuovere il
benessere per tuttia
tutte le etd

INDUSTRY, INNOVATION
ANDINFRASTRUCTURE

Costruire infrastrutture
resilienti, promuovere
un'industrializzazione inclusiva
e sostenibile e favorire
l'innovazione

Garantire I'accesso a
un'energia
affidabile, sostenibile e
moderna per tutti

‘I RESPONSIBLE
CONSUMPTION
ANDPRODUCTION

QO

Garantire modelli di
consumo e produzione
sostenibili

W CsSr

ATHENA TEAM

DECENT WORK AND
ECONOMIC GROWTH

i

Promuovere una crescita
economica inclusiva e
sostenibile, un'occupazione
a tempo pieno e produttiva
e un lavoro dignitoso per
tutti

15 oiuwe

Proteggere, ripristinare e
promuovere |'uso
sostenibile degli
ecosistemi terrestri


https://sdgs.un.org/goals

—



W Csr

ATHENA TEAM

Cl PRENDIAMO CURA DELLE PERSONE

_Cosi e come lo facciamo

01. Vaccinazioni anti influenzali stagionali 3

02. Prevenzione contro il tumore al seno 2

03. Omogeneita di stipendi e paghe 8

04. Corporate Culture 8

05. Consolidamento pluriennale di ATHENA Academy 8

06. Bonus nascite® 3

*Attivo dal 2024

Key figures

570 »S0O

Dipendenti Vaccinazioni

Le nostre azioni in questo caposaldo
contribuiscono ai

seguenti obiettivi di sviluppo
sostenibile (SDG):

DECENT WORK AND
ECONOMIC GROWTH

G0OD HEALTH
AND WELL BEING

62% vs 38% 120

Uomini vs Donne Persone formate attraverso
Athena Academy




W CsSr

ATHENA TEAM

AGIAMO IN MODO ETICO E RESPONSABILE

come lo facciamo L
Le nostre azioniin questo

caposaldo contribuiscono ai
O1. Implementazione di packaging 100% esente plastica '@ seguenti obiettivi di sviluppo

sostenibile (SDG):
02.Recupero del cibo/portate avanzate nella mensa *#

‘I RESPONSIBLE INDUSTRY, INNOVATION

03. Eliminazione delle bottiglie di plastica *# CONSUMPTION ANDINFRASTRUCTURE

AND PRODUCTION
O4. Digitalizzazione dei processi m &

"1110% di plastica residuo & la percentuale minima indispensabile per garantire l'integritd dei nostri prodotti nel
transito dal sito produttivo al consumatore finale

Key figures

<10% ©5% ©0.000 o0%

Di plastica utilizzata
per il confezionamento
dei prodotti

Recupero del cibo bottiglie di plastica Riduzione delle stampe
nella mensa Athena sprecate in meno




W Csr

ATHENA TEAM

Cl PRENDIAMO CURA DEL PIANETA

_Cosi e come lo facciamo
Le nostre azioni in questo

o . . . caposaldo contribuiscono ai
O1. Sostituzione dei sistemi HVAC con moderne pompe di calore seguenti obiettivi di sviluppo

02. Rewamping dell'impianto fotovoltaico esistente presso Athena HQ sostenibile (SDG):

. . . . . . . . . . . ESPUMIBLE
03. Garanzia di riciclo dei rifiuti degli uffici da parte dello smaltitore UTILYA 2 12 CONSUMPTION 'I
, - , , , , . 15 ANDPRODUCTION
04. Installazione di dispenser con filtrazione per erogazione gratuita dell’acqua
05. Riforestazione terrestre: installazione di un albero per ogni

dipendente nel triennio 2023-2025 '°

Key figures

1,500kwp 25% -544+ 89% 1000

Potenza totale del Autonomia energetica Riduzione delle emissioni di Co2 Riciclo dei rifiuti Alberi installati
sistema fotovoltaico




Corporate Social Responsibility 2023
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