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SEZIONE 1 - INTRODUZIONE GENERALE

1.1. Premesse.

Il presente Codice Etico regola il complesso di diritti & responsabilitdl che Athena Sp.A. {di seguito, Athena) assume
espressamente nei confronti di colore con i quali interagisce nello svolgiments della propria attivita.

In piena sintonia con le posizioni espresse e tutelate dai sistermi di accreditamento ai quall aderisce, Athena &
consapevele di contribuire con il proprio cperato, con senso di responsabilitd ed intedritd morale, al processo di
sviluppo dell’'economia italiana ed alla crescita civile del paese.

L'azienda crede nel valore del lavoro e considera la legalita, la correttezza e o trasparenza dell'adire presupposti
imprescindibili per il raggiungimento dei propri obiettivi economici, produttivi e sociali.

Per raggiundgera guesto obiettivo, Athena richiede o tutti | propr collaborateri diretti, consulent, forniton & clienti |l
rispatto di elevati standard di condotta nello svolgimento delle rispeattive mansioni ed attivitd come stabilito nel
presente Codice Etico.

I Codice Etico ha, incltre, lo scopo di introdurre e rendere vincolanti per 'azienda 1 principi e le redgole di condotta
rilevanti ai fini della ragionevele prevenzione dei reati indicati nel D. Lgs. 231/200L

Il Codice Etico, considerato nel suo complesso, & da considerarsi parte integrante dei contratti di lavoro subordinato
in essere e da stipulare ai sensi dell'art. 2104 c.c. (Biligenza del prestatore di lavero).

La violazione delle sue disposiziont cenfigurerd, quindi, un illecito di natura disciplinare e, come tale, sard perseguito e
sanzionato dall'azienda ai sensi e per gli effetti della Legge n. 300/1870 (Statuto dei Lavoratori) € potra comportare |l
risarcimento dei danni procurat ad Athena

Quanto ai collaborator, ai formitor, ai consulentt & ai lavoraton autonomi (pib sotto meglio specificat tra i destinatarn)
che prestano la propria attivitd in favore dellazienda ed agli altr soggetti terzi, la sottoscrizione del presente Codice
Etico ovvero di un estratto di esso o, comungue, 'adesione dlle disposizioni € ai principi in esso previst rappresentanc
una condicio sine qua non della stipulazione di contratti di qualsiasi natura fra l'azienda e tali soggett.

Le disposizioni cosi sottoscritte od, in ogni caso, approvate, anche per fatti concludenti, costituiscons parte integrante
cei contratti stessi.

1.2. Obiettivi e Valori.

Athena S.p A & una realtd articolata formata da quattre division, Industries, Parts, Electronics e Sportech, tutte lecate
daun obisttivo cormunea: offrire prodotti di altissima qualitd realizzati con solido know-how & selezionati su rmisura per il
clierta.

Dal 1973, anne della sua fondazione, | valon primari di Athena sone rimasi gh stessi: onestd, trasparenza, servizio,
professionalita, innovazione.

SEZIONE 2 - DESTINATARI DEL CODICE ETICO

Tramite l'adozione del Codice Etice, Athena ha inteso definire valor morali, principi etici € regele di comportamento cul
uniformarsi.

Il Codice Etice & diretto a:

*  ordgari sociali,

= dirigent e dipendenti (sia a tempo indeterminato che a tempo determinato. interinali o a secmministrazions);

= fornitori di beni e servizi;

= consulenti interni ed esterni;

*  qualsiasi altro soggetto che possa agire in nome & per conto dell'azienda.

| destinatari del presente Codice Etico sono tenuti ad apprenderne | contenuti ed a rispettarne i precetti.

L'azienda si fa carico dell'effettiva attuazione del Codice Etico & dalla diffusione dello stesso allinterro ed all'esterno
dellorganizzazione.

Il presente Codice Etico & portato a conoscenza di tutti | seggetti in un luogo accessibile, con le modalitd pid
appropriate ed & consultabile nel sito internet di Athena (https://www.athenaeu/it-it/corporate/certificazioni-e-
documenti), da cui € liberamente scaricabile.
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2.1. Organi sociali.

Gli amministrator, | soci e | membri dei var organi sociali devono sempre evitare od astenersi dinnanzi ad ogni
situazione che possa generare conflitto con gl interessi dell'azienda.

A tal fine, gli organi sociali assicurano di tenere comportamenti atti a mitigare il rischio di incorrere in situazioni di
conflitte dinteresse ed atte a realizzare || perseguimento deai principi di cul al presente Codice Etico.

2.2, Dirigenti e dipendenti.

| dirigenti ed 1 dipendenti aziendali, cltre al rispetto di per & dovuto alle normative vigenti ed alle dispozizioni previste
dalla centrattazione collettiva - ove applicabile -, si impegnano ad adeguare le modalita di prestazione dell'attivita
lavorativa alle finalitd ed alle dispesizioni previste dal presente Codice Etice.

Questo tanto nei rapporti aziendali quants nei rapporti con soggetti esterni all'azienda ed. in particelar modo, con le
Fubbliche Amministrazioni € con le altre gutoritd pubblicha.

Nel rispetto delle normative vigenti, delle best practice e del presente Codice Etice, Athena attua le miglon procedure
in matena di seleziona del persenale in kase alle competenze speacifiche relative alla mansicre ricoperta. L'azienda
garantisce un'adeguata formazione del persenale, anche relativa agli obblighi normativi nenche quella relativa alla
diffusione della cultura aziendale.

2.3. Fornitori.

Formitori di beni e servizi

L'azienda definisce con i propri fornitori rapporti di fornitura e/o di collaborazione, nel rispetto delle normative vigenti e
dei principi del presente Codice Etico, avendo attenzione ai migliori standard prefessionali ed internazionali, alle miglor
pratiche in rmatera etica, di tutela della salute, della sicurezza e del rispetto dellambiente.

Consulenti interni ed esterni

| consulenti vengono sceltl in relazicne alla professionalitd ed alla reputazione oltre che allaffidabilitd nonche
all'adesions a valor comparabili a quelli espressi nel prasente documents.

| rapporti con i consulenti sone basati su accordi trasparanti & su un dialogo costruttivo finalizzate al raggiungiments
degli skiettivi comuni, in coerenza con le normative ed i principi del presente Codice Etico.

SEZIONE 3 - PRINCIPI DI COMPORTAMENTO PER L'ORGANIZZAZIONE

| principi di sequito elencati si ritengono fondamentali ed Athena si impedgna a rispettarli nai confronti di chiunque.
Come organizzazicne & come individui, tutti 1 destinatari, nellambiente di lavero, sono tenuti ad applicari in modo
corretto nelle operazioni e nei rapport sia intermi che esterni.

3.1 Integritd di comportamento e rispetto di Leggi @ Regolamenti.

Athena siimpegna a redlizzare e fornire beni & servizi di gualita ed a competere sul mercate secondo principl di equa &
libera concorrerza e trasparenza, mantenendo rapporti corretti con tutte le istituzion pubbliche, governative ed
amministrative, con la cittadinanza & con le imprese terza.

Ciascuno € tenute a operare, in gualsiasi situazione, con intedritd, trasparenza, coerenza ed equitd, conducendo con
onestd ogni rapporte di affari.

Athena opera nel pieno rispetto delle leadi, norme e del regolamenti vigenti nei Paesi e nel mercati nei quali essa,
anche attraverse soggetti terzi, & presente ed cpera.

Il personale deve tenere un comportamento conforme alla Legge, quali che siano il contesto e le attivitd svolte ed |
lucghi in cul esse operano. Athena rifiuta e condanna il ricerso a compertamentl illegittimi ¢ comungue scorrett (siano
verso | collaboraton, | clienti, | concorrenti & le pubbliche amministrazionn) per il perseduimento degli obiettivi aziendali.
Tale impegno vale anche per | consulenti, fornitori, clienti @ per chiungue abbia rapporti con Athena. L'azienda rnon
inizierd né prosequird alcun rapporto con chi non intende allinearsi a guesto principic.
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3.2. Ripudio di ogni discriminozione e pari opportunitd.

Nelle decisioni che influiscono sulle relazioni con le parti interessate (gestione del personale ed organizzazione del
lavoro, gestione dei clienti, selezione e gestione dei fornitori, rapporto con la comunitd circostante e con le istituzion
che |lo rappresentano), Athena evita ogni discriminazione in base alletd, sesso. sessualitd, stato di salute, razza,
nazionalitd, opinicri politiche & credenze religiose deai suosi interlecutori.

Athena garantisce paritd di trattamento & pan opportunitd tra uomini e donne per 'accesso al lavers, alla formazicre
e premozione professionale.

3.3. Centralitd, sviluppo e valorizzazione delle risorse umane ed equitd dell’'autorité.

L'azienda riconosce la centralitd delle risorse umane e ritiene che un fattore essenziale di successo e di sviluppe sia
costituito dal contribute professionale delle persone che vi operano.

Athena pone al centro del proprio eperato quotidiano il dialogo, 1o scambio di informazieni - a qualungue livello - la
valorizzazione e l'aggiornamente professionale dei propri collaborateri, anche tramite attivitd di formazione a cio
dedicate, e la costituzione di una identitd aziendale ed il relativo senso di appartenenza. L'azienda attribbuisce la
massima  importanza a quanti prestans la propria attivitd  lavorativa allinterno della propria organizzazione,
contribuendo alle sviluppo della stessa in quanto € propno attraverss le proprie risorse umane che Athena & in grado
di fornire, sviluppare, migliorare & garantire ur'ottimale gestione deai servizi.

Ferme restando le previsioni di legge e contrattuali in materia di doven dei laveratori, ai dipendenti sono richiesti
professionalita, dedizione al lavore, lealta, spinto di collaborazione, rispette reciproce, senso di appartenenza e
maeralité.

Nella gestione dei rapporti contrattuali che implicans lNnstaurarsi di relazioni gerarchiche, Athera siimpegna a fare in
maede che lautoritd sia esercitata con equitd e correttezza e che sia evitata ogni forma di abuso. In particolare,
lazienda garantisce che lNautoritd non si trasformi in esercizio del potere lesive della dignitd ed autonomia della
persona.

3.4. Etico degli affari.

La storia, lidentitd ed | valori dell'azienda si declinano in ur'etica degli affari fondata su:

Affidabilitd = intesa quale garanzia di assoluta serietd nei pregetti varati, nelle transazioni @ nedli impegni assunti.
Solidita = relativa ad un ente che pogdgia le basi patrimoniali definite, come testimoniato dalla propria prolungata
attivitd.

Trasparenza = infoermando in modo chiaro e puntuale tuthi gli stakeholder dellandamente economico dellazienda
consentendo di potarne ricostruire I'operato.

Corretterza = in ambito contrattuale evitando che, nel rapporti in essere. chiungue operi in nome e per conto
dell'azienda cerchi di approfittare di lacune contrattuali o di eventi imprevisti al fine di nnegoziare il contratto al solo
scopo di sfruttare la posizicne di dipendenza o di debelezza nel quali l'interlecutore si sia venuto a trovare.

Tutelag della concorrenza = asternendosi da compertamenti collusivi, predatori e di abuse di posiziene dominante.
Athena vigila sul rispetto di tali principi & persegue l'eccellenza e la competitivitd rnel mercato.

3.5. Qualita.

La qualita & un obiettivo primario per Athena. L'attuazione della politiche in materia di qualita vade 'azienda coinvolta
N uno sforze comune cen i clienti ed 1 formiton nella ricerca di eccellere nalla qualitd del prodotti & nella qualitd del
servizio.

Le attivitd dell’'azienda sono poste in essere mediante un insieme di precessi gestiti attraverse un modello di gestione
per la qualitd redatto secondo le norme UNI EN IS0 8001 e IATF 16348¢he offre all'estarno uniformita, trasparenza e
migloramente del servizio nei rapporti con gl stakeholder noncheé nella gestione dal nischio.
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3.6, Salute e sicurezzoa sul luogo di lavoro.

Athera siimpegna ad offrire un ambiente di lavoro in grado di protegoere la salute & la sicurezza del proprio
personale, differndendo e consolidando la cultura della sicurezza e salute nel luoghi di laveoro, sviluppande la
consapevelezza dei nischi @ premuovendo compertamenti responsakili da parte di tutto il personale.

L'azienda ha adottato urn modello organizzativo di gestione, sicurezza & salute nai luoghi di lavore (SG5L) e con la
propria struttura organizzativa attua tale modello al fine di preservare e migliorare costantemente la salute e la
sicurezza dei lavoratori nonche al fine di miglierare le condizioni nei luoghi di lavero, seconde quanto disposto dal D.
Los. 8L/08 e smui. e normative specifiche del settore.

L'azienda opera, incltre, al fine di preservare, soprattutto con azioni preventive, la salute e la sicurezza dei lavoratori.
Tra i principali obiettivi vi & quello di proteggere le risorse umane cercando costantemente e sinargie nacessarie non
solo al proprio interne ma anche con i fornitor, 1 consulenti esterni ed i clienti coinvolti nelle attivith aziendali stesse.

A tutti | dipendenti & fatto 'obbligo di rispettare il regolamento interno, le norme e le procedure operative in materia di
prevenziona dei rischi e di tutela della salute e dalla sicurezza e di segnalare tempestivamente le eventuali carenze
oppure il mancato rispetto delle norme applicakili attraverso i rispettivi rappresentant dei lavoraton per la sicurezza.

3.7. Ambiente.

Athena considera lambiente e 1o sviluppo sosteribile quali propri fatter! stratedicl & per questo opera affinché gli
impianti ed | processi produttivi non provoching alcun impatto ambientale.

Siimpedna a redlizzare la prevenzione degli inquinamenti ed a diffondere la sensibilizzazione dei dipendenti e
collaborator alle tematiche ambiantali.

L'azienda ha adottate € mantiene attivo un proprio sisterna di gestione ambientale SO 14001 (SGA)Y quale modello
organizzative affinché le attivitd produttive e/o commerciali abbiano il minor impatto ambientale possibile e con
ulterion riduzioni in future.

A tutti | dipendenti & fatto 'obiligo di rispettare le norme e e procedure intermne in materia ambientale e di segnalare
tempestivamente le eventuali carenze oppure i| mancato rispetto della norme applicakili.

Athena sostienea, inoltre, modelll di vita ecocompatibili, promuove la cultura del nsparmio enerdetico e del nispetto
dellambiente e diffonde valon e tradizioni che sestengono 1o sviluppo a lundgo termine, consapevole del valore delle
risorse naturali e dellimportanza della loro salvaguardia.

3.8. Diversitd.

L'azienda esige dai propr ammiristratori, dipendentl e collaboratori. compertamenti che garantiscano il pid assoluto

rispetto della dignita delle persene, pertants 'organizzazione.

In particolare, Athena:

»  garantisce la piu scrupolosa osservanza delle norme a tutela del lavoro minorile & infantile, delle liberta e dei diritt
dei lavoratori;

»  garantisce le condizioni di libera adesicone ad organizzaziont sindacali;

= non tollera violazioni dei diritt urmani,

*  promuove l'integrazione sociale quale forma di arricchimento collettive.

Athena condanna ogni qualsiasi forma di discriminazione sulla base dell'appartenenza di genere, etnica, poliica e

religiosa, nonche ogni attivita finalizzata allo sfruttamento del lavoro di persone in stato di bisogno e/o di soggerzione, in

gualungue mode esso si realizzi.

3.9. Anticorruzione.

Athena si impegna a condurre la propna attivitd con onestd, integrita, affidabilitd & responsabilitd & si conforma alle
normative in materia di anticorruzionea.

L'azienda proibisce severamente la corruzione in ogni sua forma in connessione alle attivitd svolte dalla stessa. |
dipendenti, dirigenti, amministraton e vertici apicali che siano sorpresi a prendere parte a operazioni di corruzicne
sararnne sodgetti a sanzioni disciplinan, compresa la terminazicne del rapporte lavorativo, @ potrebbero essere
persaguiti in sede penale.
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3.10. Legalitd, risorse finanziarie e contrasto del terrorismo e della criminalita.

L'azienda crede profondamente nei valeri democratici e condanna gqualsiasi attivita che possa avere finalitd di

terronsmo o di eversione dell'ordine democratico.

Athena opera esclusivamente con risorse finanzianea di origine accertata e lecita. L'azienda redistra in modo accurato &

complete tutte le attivitd ed operazieni aziendall, per attuare la massima trasparenza contabile nai confront dei soci &

degli enti esterni preposti ed evitare che compaiane documenti falsi, fuorvianti o ingannevoll. La correttezza e la

trasparenza dei bilanci aziendali seno considerati da Athena valor importanti.

Athena, inoltre, condanna qualsiasi attivitd che implichi:

»  folsificozione, contraffozione, alternazione /0 spendita di monete, carte di credito e valori di bello:

»  gecettazione e trattamento da introti di attivitd criminali (riciclaggio):

* gecessi abusivi a sistemi informatici esterni;

*  detenzione abusiva di codici di accesso,

*  donneqggiomento di apparecchiature e di dati;

= frode nella gestione della certificazione di firma elettronica;

* intercettazioni, impediment ed interruzioni di comunicazioni informatiche:;

= diffusione di idee di tolleranza e di omertd relative a uso di sostanze stupefacenti o che creino qualungue
dipendenza,

* incitaziore al compimento di atti illeciti od anche contrari al senso morale;

*  negligenza nel contrastare la violenza, il dannedggiamento delle cose pubbliche ed il rispetto dai regolamenti interni;

= erogazione di vantagdi monetari /e regalie.

3.11. Controlli sull'esportozione e sanziohi economiche

Athena si impegna a rispettare tutte le legal applicakili sul controllo dellesportazione. Tutto il personale & tenuto
allosservanza di tali ledggi. In nessun caso 1 dipendenti di Athena sono autorizzati ad effettuare trasferimenti,
esportazioni, ri- esportazioni, vendite o cassione di prodotti. dati tecnicl o servizi non censentitl dalle vigenti legadi sul
controllo dellesportazions.

Athena sl impedna a nispettare tutte le sanzien economiche nai riguardi di specifiche entitd ¢ paesi, comprese |e
sanzioni ecenomiche imposte dall ONU, dalla UE o dalle altre giurisdizion nelle quali Athena opera.

SEZIONE 4 - PRINCIPI DI COMPORTAMENTO CUI DEVE ATTENERSI IL PERSONALE

4.1. Professionalita.

Ciascuna persona svolge la propna attivitd lavorativa e le proprie prestazioni con diligenza, efficienza e correttezza,
utilizzande al medlio gl strumenti ed il tempo a propria disposizione ed assumendosi & responsabilitd connesse agli
adempirnenti e al proprio ruslo.

Ciascuna persona & tenuta, in relazione alle proprie funzioni e responsabilitd, a curare anche in maniera autonoma la
propra formazione nell'ctbica di accrescere il bagadlio culturale e professionale in azienda.

4.2. Lealtd.

Le persong sono tenute ad essere laali nei confronti dell’'azienda € a non porre in essere comportamenti scorretti attivi
od omissivi atti a darmneggiare in qualungue modo Athena.

4.3. Onestd.

Nellambito della propria attivitd lavorativa, le persone dell'azienda sono tenute a conoscere e rispattare con diligenza
le leggl, | regolament, le procedure e le best practice vigenti.

L'onesta rappresenta il principio fondamentale per tutte le attivitd dell’'azienda, per & sue iniziative e costituisce valore
essanziale della gestione organizzativa.

In nessun caso il perseguimento dellinteresse aziendale pud giustificare una condotta disonesta.
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4.4, Legalita,

L'organizzazione i impeagna a rispettare tutte le norme, le leggi le direttive ed i regolamenti nazionali ed internazionali
e tutte le prassi generalmente riconosciute.

4.5, Correttezza e trasparenza.

Le persone non devono utilizzare a fini personali informazioni, beni ed attrezzature di cul dispongono nealle svolgimento
delle furziori o dedgli incarichi loro assegnati. Ciascuna persona non accetta né effettua per s& o per altri pressioni,
raccomandazioni o segnalazioni che possano recare pregiudizio allazienda o indebiti vantadgi per sé, per lazienda o
per terzi.

Ciascuna persena respindge e non effettua promesse diindebite offerte di denare o di altri benefici.

L'azienda si impedna ad operare in mode chiaro e trasparente, senza favorire alcun gruppo di interesse o singolo
individuo.

4.6, Riservatezza.

Le persone assicurano la massima riservatezza relativamente a notizie ed informazioni costituenti il patrimonio
aziendale ¢ inerenti all'attivitd aziendale, nel rispetto delle disposizient di leggde, del regolamenti videnti e delle
procedure internet. Inoltre, le parsone dell’'azienda sono tenute a non utilizzare le informazioni riservate per scopl Non
connessi con 'esercizio della propria attivitd.

4.7. Risoluzione dei conflitti di interessi.

Le persene perseguono, nello svolgimento delle attivitd lavorativa, gl obiettivi e gli interassi general dell azienda. Esse
informans senza ritardo 1 propn superion o referent delle situazioni o delle attivitd nelle gquali vi potrebbe essere un
interesse in conflitto con guello dell'azienda, da parte delle persone stesse o di lero prossimi congiuntl ed in agni altro
caso N cul ricorrano rilevant ragioni di convenienza.

Le persone rispettanoc le decisiont che in proposito sono state assunte dall'azienda.

4.8. Senso di appartenenza.

Le perscne perseguono, nello svoldimento delle attivita lavorative, tutto cio che non ostacoli o pregiudichi in alcun
modo il crearsi di un senso di appartenenza delle persore alla propria ordanizzazione, druppo di lavoro o verso
soggetti terzi.

4.9, Rispetto reciproco.

Le persone impegnate a gqualsiasi titolo nella collaberazione con l'azienda esigono e manifestano attivamente |l
rispetto per le mansion, competenze, modalitd di svolgimento delle mansiont anche attraverso lomissione di proprie
considerazioni parsonali a terzi

SEZIONE 5 -CRITERI DI CONDOTTA

Le redole contenute rella presente sezione hanne lo scopo di indicare ai destinatari del presente Codice Etico dli
attegoiamenti ed | comportamenti da osservare durante lo svolgimento delle varie attivita aziendali in conformita ad |
valori a cui siispira il presente documento.

Tutti | destinatari del presente Codice Etico devono tenere una condetta corretta e trasparente nello svolgimente della
propria funzione, contribuendo cosi all'efficacia del sistema di controllo interno a tutela del valore aziendale. Nel
rispetto delle norme di legge. tuthi | destinatari devone manteneare un atteggiamente improntato sulla disponikilita
degli organi sociali & delle autonta di vigilanza.

5.1. Rapporti con il personale.

Selezione del parsonale = la valutazione del personale da assumere, o In collaborazione, & effettuata in base alla

corrispendenza del prefill del candidat, rispette a quelli attesi ed alle esigenze interne, nel rispette delle pari
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opporturitd per tuth | soggetti interessat. Le informazioni nchieste sono strettamente collegate alla verfica degli
aspetti previsti dal prefilo professionale e psico-attitudinale, nel rispetto della sfera privata e delle opinioni del
candidato. L'Ufficio Risorse Umane adotta, nell'attivitd di selezione, opportune misure al fine di evitare favoeritismi ed
agevelazioni di egni sorta ed effettua ur'attenta selezione.

Costituzione del rapporte di lavoroe = il personale & assunto con regolare contratto di lavoro, di prestazione
professionale o di stage. Non & tollerata aleuna forma di lavoro irregelare.

Integritd e tutela della persona = nellambite dei processi di gestione & di sviluppo del parsonale, cosi come in faze di

selezione, le decisioni prese sono basate sulla corrispondenza tra profili attesi e profili posseduti dalle persone e/o su
considerazioni di merito. Laccesso a rucli ed incarichi avviene sulla base delle competeanze e delle capacitd. Inoltre,
compatibilmente con l'efficienza generale del lavero, sono favorite forme di flessibilita nell'organizzazione del lavoro
che agevolino le parsone in stato di maternita nonche coloro che devono prendersi cura dei figh

Valorizzazione & formazione delle risorse = l'aziendo mette a disposizione delle persorne strumenti informativi e
formativi con l'obiettive di valorizzare le specifiche competenze e conservare il valore professionale del personale. E
prevista una formazione istituzionale, erogata in determinati momenti della vita professionale, interna alla persona (ad
as: par | neo assunti & prevista una introduzione all’'attivitd) ed una formaziene ricorrente rivolta al personale operativo

{ad es: formazione in materia di sicurezza negli ambienti di lavero, in materia di trattamento dati).

Sicurezza & salute nel luogo di lavore = Athena siimpegna ad offrire un ambiente di lavoro in grado di proteggere la
salute & la sicurezza del proprio personale, diffondendo e consolidando una cultura della sicurezza, sviluppando la
consapevelezza dei nischi @ premuovendo compertamenti responsakili da parte di tutto il personale.

Tra i principali obiettivi vi € quello di protegaere le rnisorse umane cercando costantemente le sinergie nacessarie non
solo al proprio interne ma anche con i forniton, | consulenti esterni ed i client coinvolti nelle attivitd aziendali stesse.

A tutt | dipendenti € imposte di rispettare l& norme e le procedure interne in materia di prevenzione dei rischi & di
tutela della salute e della sicurezza e di segnalare tempestivamente le eventuali carenze oppure || mancato rispetto
delle nerme applicabili. Lazienda si impegna al pid scrupsloso rispetto di tutte le normative riguardanti la salute e la
sicurazza sul lavoro per | diperdenti, | collaboratori e gl utent.

Tutela dell'ambiente = Athena si impedna a persaquire la tutela dell'ambiente attraverso il rispette della legislazione
della normativa nazionale e comunitaria Siimpedna a realizzare la prevenziona degli ingquinamenti ed a difforndere lo
sersibilizzazione dei dipendenti e cellaboratorn alle tematiche ambientali.

Tutela della privacy del dipendente = nel trattaments dei dati personali dei propn dipendenti, Athena si attiene alle
disposizioni contenute rel D. Lgs. 196/2003 nonché alle disposizioni del Regolarments UE/2016/679. Nei casi in cui la
normativa lo esiga, dlle persone viene chiesto il consenso espresso al trattamento dei loro dati persenali. E esclusa

qualsiasi indagine sulle idee, le preferenze, 1 gusti personall ed in generale la vita privata dei dipendenti e dei
collaboratori.

S.2. Doveri del personale.

Le pearsone devone agire lealmente al fine di rispettare gl obbligh sottoscritti nal contratte di lavoro & quanto previsto
dal Codice Etico, dal Regolamento interno, dai vari regolamenti & maodelli di gestione aziendali, nonche dalle procedure
operative, assicurando le prestazioni richieste.

Attraverso specifiche deliberazioni /o apposite procedure, vengonge definite le mansioni, le responsabilitt ed i poteri
degli amministrator, dei dipendenti e dai collaboratert. Tali mansioni, responsabilitd @ poten devone essere conosciutl,
accettati e rispettati.

Obblighi per i responsabili di funzione verso il Codice Etico = ogni responsabile di funzione, identificato come tala

nell'organigramma, nel mansionario e/o nel sistema di deleghe. ha l'obbligo di curare l'osservanza del Codice Etico da
parte dei soggetti sottoposti direttamente o indirettamente alla sua responsabilita. nonche di rapprasentare con il
proprio comportamento un esempio per i propri dipendenti e/p collaboratori.

Ogni responsabile deve adoperarsi affincheé | dipendenti comprendanc che le disposizion contenute nel presente
Codice Etico costituiscans parte integrante dalla lero prestazione lavorativa.

Infine. ciascun responsabile di funzione deve riferire tempestivamente alla Direzione Generale od al Responsakile
Risorse Umane eventuali segnalazioni o esigenze particolan da parte dei propri sottoposti.
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Linosservanza da parte dei respensabill di funzione degli obblichi di cui al presente capitole potra comportare

lapplicazione di sanzioni disciplinar.

Obblighi per tutti | dipendenti verso il Codice Etico e le documentazioni prodotte dall'azienda = ad ogni dipendente &

richiesta la conoscenza delle disposizioni contenute nel Codice Etico o dalle stesso richiamate nonché delle norme di

legde di riferimento che regolano l'attivitd svolta nellambito della sua funziene e che costituiscono parte intedgrante

della prestazione lavorativa di ciascuno.

Il dipendente che abbia notizia di presunte condotte illecite & tenuto o comunicare le notizie di cui & in possesss in

rrerito a tali condotte solo ai prepri superiori /o al Responsabile Risorse Urnane con le moedalitd previste dal sisterma

interno.

| dipendenti hanno incltre 'obbligo di:

* astenersi da comportarmenti contran a tali disposizioni e norme;

»  rivolgersi ai propri superiori &/0 delegato come responsabile per la gestione del modello di prevenzions per |
necassari chiarimenti sulle modalita applicative del Codice Etico o delle normative di riferimento;

= riferire tempestivamente ad almene une dei seggetti sopra indicati eventuali notizia in merito a possibili violazioni
del Codice Etico;

= collaborare con l'ordanizzazione in caso di eventuali indagini volte a verificare ed eventualmente sanzionare

possibili violazioni.
Tali reguisiti di comportamento sono richiest anche ai consulenti esterni ed ai collaboraton di ogni genere.
Tutela del patrimonio aziendale = ciascun destinatario € tenuto ad operare con diligenza per tutelare i beni aziendali
da utilizzi impropri ¢ non corretti. Le persone devono conoscere ed attuare quante previsto dalle pelitiche interne in
terma di sicurezza delle informazioni al fine di garantire lintedritd, la riservatezza e la disponibilitd.
Informazioni e krnow-how devonge esseare tutelati con la massima rniservatezza.
| dati pib significativi che Tazienda acguisisce o crea nel corse della propria attivitd devone essere considerate
informazioni riservate ed oggette di adeguate attenzioni: ¢id include anche infermazioni acquisite da e riguardanti terze
parti (client, contatt, partrer, dipendenti, ete ).
Le persona che nell'assclviments dai propn dovern venissers in pessesso di informazion, matenall o documenti riservat
dovranno informare | propri diretti superion.
Sia durante che dopo o sciogliments dal rapporte di impiego con l'azienda, le persone potranno utilizzare | dati
riservati esclusivamente nellinterasse aziendale e mai a beneficio proprio &/o di terzi.
Informazioni riservate su soggetti terzl = il personale aziendale dovrd astenersi dallimpiego di mezzi illeciti ol fine di
acguisire infermazioni riservate su altre organizzazioni ed enti terzi.
Coloro che, nel quadre di un rapperto contrattuale, venissero a conoscenza di informazioni riservate su altro sogoett,
saranno tenuti a farme esclusivamente 'uso previsto rnel contratte in questiones.
Senza la debita gutorizzazione, le persone non posso chiedere, ricevere od utilizzare infermazioni nservate riguardanti
terzi. Se si apprendessero informazioni rniservate sul conto di un altro soggetto che non siano did assogeettate ad un
accerdo di non divulgazione od altra forma di tutela, sard necessario rivolgersi al proprio responsabile per ricevere
assistenza nel trattamento di tali informazioni.
Utilizzo dei beri aziendali = ogni persona & tenuta ad operare con diligenza al fine di tutelare i beri aziendali attraverso
comportamentl respensabili ed in linea con le procedure operative predisposte per regolamentarne l'utilizze,
impegnandosi altresi a custodire adeguatamente le risorse ad egli affidate ed informando tempestivamente | scggetti
preposti in caso di eventuali minacce o di eveanti dannosi per 'azienda.
In particolare, tutto 1l personale deve utilizzare con scrupolo e parsimonia 1 beni che gli sone stati affidat. evitando
utilizzi impropr di beni aziendali che possano essere causa di danno o di riduzione di efficienza o siano comungue in
contrasto con linteresse aziendale.
Per quanto riguarda le applicaziont informatiche, ciascuno e invece, tenuto espressamente ad adottare
scrupolosamente quanto previsto dalle politiche di sicurezza aziendali al fine di nen compremettere la funzionalitd & la
protezione dei sistemi informatici,
Imoltre, tutto il personale & tenuto ad asteners, sia durante che al di fuori dell'orario di lavero, dallinviare messagdl, in
qualsiasi modalita, aventi carattere minatorio o ingiuriose o dal ricorrere ad un linguaggio di basso livello o
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dall'esprimere commenti inappropriati che possano recare offesa alle persone e/o danne allimmagine stessa
dell'azienda.

Infine, Il personale deve astenersi dal navigare su siti intermet con conteruti indecerosi ed offensivi & comungue non
ineranti alle attivitd professicnali.

5.3. Rapporti con i clienti.

Costituisce obiettivo primaric di Athena la piena soddisfazione delle esigenze dei prepn clienti. siane essi consumator
finali sia client professionali.

In questo quadre, l'azienda assicura al cliente la miglore esecuzione degli incarichi affidati ed & costantemente
onentata a proporre soluzioni sempre piu avanzate ed innovative in un'ottica di integrazione, efficacia, efficienza ed
aconomicita, adottande uno stile di comunicazione fondato su trasparenza e professionalitd.

Nel trattamento dei dati personali dai clienti, Athena si attiena alle disposizioni vigenti in materia di privacy e di
protezione dei dati. Al clienti viene consegnata uninformativa contenente tutte le informazioni richieste dal Reg.
EU/2016/679 e, nei casi in cui la normativa lo esiga. viene chiesto il consenso espresso al trattamento dei dati.

E fatto obbligo al personale di trattare i dati con la massima discrezione e riservatezza. |l trattamento dei dati &
riservato unicamenta ai dipendenti muniti di apposita auterizzaziona nel rispetto deai principi previsti dalle normative e
dai regelamenti in vigore.

Athera adotta adeguate procedure per il trattamento dei dati personali e delle informazioni riservate approntando
apposite ed adeguate misure organizzative e tecniche allinterno delle sue strutture e per garantire la corretta
archivigzione e conservazione dei dat, al fine di evitarne l'uso illecito, la distruzione, la perdita, l'accesso o I'elaborazions
non autorizzati.

5.4. Rapporti con i fornitori.

| processi di scelta deal fornitere sono improntati alla ricerca del massimo vantaggio competitivoe per l'azienda, alla
concessions delle par oppertunitd ai forniton, alla lealtd ed allimparzialita.

La selezione dei forniton ¢ la determinazione delle condizier di acquisto sono basate su una valutazione chiettiva della
qualita, del prezzo del bene o servizio della sua effettiva disponikilita nenche delle garanzie di assistenza & di
tempestivita. Ultericre critenio di selezione e I'esclusicre di formiton che hanno in corso procedimenti penali per appalti
o altro a carattere mafioso.

Le relazioni con i formitor, ivi incluse qualle che concernons | contratti finanziar & di consulenza, sono odgetto di un
costante monitoraggio da parte dell'azienda.

La stipula di un contratto con un fornitore deve sempre basarsi su rappoerti di estrema chiarezza evitande, ove
possibile, forme di dipendenza. | document scambiati con | forniton devono essere opportunaments archiviati: in
particolare, quelli di natura contabile devono essere conservatl per | periodi stabiliti dalla normativa vigente.

Coloro che seno incaricati nel processo di selezione deil forniton, devono operare sulla base di criten cggettivi &
docurmentat, valutando in kase o principi di qualitd, competitivitd e idoneita.

Athena condanna gualungue comportamento posto In essere dai destinatan del Codice Etico volte a promettere,
offrire, pagare ¢ accettare, direttamente o indirettamente. denars ¢ altn faver allo scopo di ottenere ¢ manteneare un
affare.

At di cortesia commaerciale sono ammessi esclusivamente se di modico valore e comungue di natura e valore tali da
non compromettere lintedritd e la reputazicre di una delle parti o tali da poter esseare interpretat da un osservatore
imparziale, come finalizzat ad acquisire vantagal indebiti o impropri.

5.5, Rappeorti con gli istituti finanziari.

Athena intrattiene con gl istituti finanziari rapporti fondati su correttezza e trasparenza, nell'ottica della creazione di
valore per 'azienda stessa.

Per questa ragione, dli istituti finanzian vengono scelti in relazione alla lore reputaziones, nonche per l'adesione a valon
comparabill a guelll espressi nel presente Codice Etico.
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5.6. Rapporti con la Pubblica Amministrazione.

Con il termine Pubblica Amministraziong siintende gualsiasi persona, sogoetto, interlocutore qualificabile come
Fubklice Ufficiale od Incaricato di Pubblico Servizio che operi per conto della Pukblica Amministrazione centrale ©
periferica, ¢ di Autoritd Pubbliche di Viglanza, Autoritd Indipendenti. Istituzioni Comunitarie nonché di parthner privati
concessionar di un Pubblico Servizio.

Al fini deal presente Codice Efico, il concette di Pubblica Amministrazione comprende anche la FPublblica
Ammiristrazione di Stati Esteri nenche gli Organismi Pubblici Sovranazionali e tutt | soggetti che possone essere
qualificati tali in base alla vigente lagislazione.

Nei rapporti con la Pukblica Amministrazione, 'azienda ispira ed adegua la propria condotta ai pnincipl di trasparenza,
correttazza ed onesta.

Le persone incaricate dall'azienda di sequire una gualsiasi trattativa, richiesta o rappoerto istituzionale con la Pubblica
Amministrazione non devono per nessuna ragione cercare di influenzarne impropriamente le decision né possono
alargire denare cppure offrire vantagal economici ¢ altre tipologie di benefici o soggetti della Pubblica
Amministrazione allo scopo di ottenere incarichi o altri vantagai personali o per I'azienda stessa.

Non & ammessa alcuna forma di regale che possa essere interpretata come eccedente le normali pratiche
commerciali o di cortesia o comungue rivolta ad acquisire trattamenti di favore nella conduzione di qualsiasi attivitd
collegabile all'azienda. In tal senso si considera come regalo una ‘normale pratica commerciale o di cortesia” del valore
infariore ad Euro 100.00.

E vietata qualsiasi forme di regalo a pukblici funzionar od ai loro familiari che possa influenzarne lndipenderza di
giudizio allo scopo di ottenere trattamenti pid favorevol o prestazioni indebite o vantadgg di varic genere

Per regale si intende qualsiasi tipo di keneficio: non solo beni materiall ma anche, ad esempio, partecipazione gratuita
a convegni, corsi di formazione, promessa di un'offerta dilavoro ete.

Quanto sopra non pud essere eluso ricorrendo o terzi: a tale riguardo si considerans infatti atti di corruzione rnon solo i
pagamenti illeciti fatti direttamente agli enti ¢ ai loro dipendenti ma anche | pagamenti illeciti fatti a persone che
agisceno per cento di tali enti

Qualora una persona dell'azienda, invece, riceva, da parte di un componente della Pubblica Amministrazione richiaste
esplicite o implicite di benefici ne informa immediatamente il Consiglio di Amministrazione od il soggetto cui sia tenuto
ariferire per 'adozione di opportune verifiche ed iniziative.

Nei rapperti con le Autorita Pubbliche di Vidilanza, | destinatar del presente Codice Etico si impeagnanoe ad osservare
scrupolosamente le disposizioni emanate dalle competenti istituzioni nel rispetts della normativa vigente nel settori
connessi alle rispettive aree di attivitd.

| destinatari si adoperans affinché non siane presentate istarze o richieste contenant dichiarazion non veritiere al fine
di conseguire ercgazioni pukbliche, contributi o finanziamenti agevolati ovvers di ottenere indebitamente concession,
autornizzazicni, licenze od altn atti amministrativi. Qualora richiesto, ciascuno si adopeara a fornire piena collaborazionsa
ad ogni nichiesta proveniente dalle Autoritd Pubbliche di Vigilanza, evitando comportamenti di tipo ostruzionistico.

S.7. Rapporti con le forze politiche, associazioni ed istituzioni portatrici di interessi.

L'azienda si confronta in mode trasparente con tutte le forze politiche, le associazioni presenti sul territoric e le
istituzieni pubbliche (territoriali & nazionali) al fine di rappresentare debitamente e proprie posizioni su argomenti
temi di interesse.

5.8. Relazioni esterne.

Chiunque, agende in nome & per conto dellazienda, entri in contatto con sogdetti terzi con cui Athena intenda
intraprendere relazioni commerciall o sia con gli stessi tenuta ad avere rapportt di natura istituzienale, sociale, politica
o di gualsivoglia natura, ha l'obiligo di infoermare tali soggett degli impeani e degli ebblichi impost dal Codice Etico
nonché di esicere il rispetto degli obblighi del Codice Etice nello svolgmento delle loro attivitd, informando la Direzione
Generale o | suoi delegati in caso di rifiuto da parte dei sogoett terzi di adeguarsi al Cedice Etico ¢ in mancata o
parziale esecuzione dellimpedno assunto.

Chiunque deve assicurarsi che odgni decisione assunta nellambite delle proprie attivitd sia presa nellinteresse
dellazienda ed & tenuto ad evitare ogri attivita o situazione di interesse personale che costituisca o possa costituire,
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anche solo potenzialmente, un conflitto tra gli interessi propri & quelli di Athena e, In egni caso, dovranns conformarsi
alle specifiche procadure adottate dall’'azienda in materia.

SEZIONE 6 - MECCANISMI APPLICATIVI DEL CODICE ETICO

B.1. Principi organizzativi.

Athena si assicura che, nellapplicazione del Codice Etico, ogni operazione &/o attivitd sia lecita, autorizzata, coerente,
docurmentata, verificabile, in conformita al prncipio di tracciakilitd ed alle procedure operative aziendali secondo |
criteri di prudenza e o tutela dedli interessi aziendali.

Le procedure aziendali devoro consentire l'effettuazione di controlli sulle operazioni, sui processi autorizzativi e
sull'esecuzicne delle operazioni medesime.

B.2. Traspdrenza della contabilité.

La contabkilita dell'azienda risponde ai principl deneralmente accolti di venitd, accuratezza, completezza e trasparenza
del dato registrato.

| destinatart del presente Codice Etico si impegnanoe ad astenersi da gualsiasi comportameante, attivo o omissivo, che
violi direttamente od indirettamente | principi normativi e/o le procedure interne che attengeno la redazione dei
docurmenti contabili e la loro rappresentazione all'esterno.

| destinatar del presente Codice Etico sono altres! tenuti a conservare e rendere disponibile, per ogni operazione o
transazione effettuata, adeguata documentazione di supporto.

| destinatari del presente Codice Etico che vengano a conoscenza di casi di omissione, falsificazione o trascuratezza
nelle registrazioni contabili ¢ nelle documentazioni di supporto sono tenuti a rferirme tempestivamente al proprio
superiore /o alla Direzione Generale.

Athena promuove la formazicne e l'aggiornamento al fine di rendere edotti | destinatari dal presente Coedice Etico in
ordine alle regole {nerme di legge o di regolamento, prascrizioni intarne, disposizione delle associazioni di categoria) che
presiedeno alla redazione ed alla gestione della documentazione contabile.

6.3, Controlli e verifiche.

L'azienda darantisce |a disponibilitd, attraverso le parsone competenti, a formire tutte le informazioni, la visione dei
docurmentl e e richieste necassarie agli organi di revisione e di centrollo.

Athena siimpegna a darantire 'accessibilitd a tutte le informazioni ed ai decumenti agli aventi diritto e fornisce,
attraverse la disponibilitd dei propri amministraton e dipendentl, responsabili per la loro funziere, tutte le informazioni
che favoriscono l'esercizic delle funzioni di verifica.

Controllo di attuazione del Cedice Etico = il compito di verificare l'attuazionea e l'applicazione del Codice Etico ricade su:
= Consiglio di Amministrazions;

= Amministratore Delegate:

=  Responsabile Risorsa Urmane;

Segralaziene di problemi o di sospette violazioni = per un'efficace attuazione del Codice Etico, Athena ha predisposto

un adeguato sistema disciplinare e sanzionatorio contro la violazione delle regole di condotta dalineate dal Codice
stesso.

Le violazieni al Cedice Etico, eventualmentea poste in assere dai destinatart, sone soggette alla disciplina sanzionateria.
Sioprecisa, infatt, che in case di violazioni al Codice Etico, Athena adotta nel confronti dai responsabili delle violazioni
stesse, laddove ritenute necessaric per la tutela degli interessi dell'azienda, provvediment disciplinari che possons
giungere fino all'allontanamento dei respensabill medeasimi cltre al nsarciments dei danni eventualmente derivati dalle
violazioni.

L'inosservanza delle norme del Codice Etico da parte dei membri degli organi sociali pud compertare l'adozione, da
parte degli organi sociali competenti, delle misure pid idonee previste e consentite dalla legge.
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Le viclazioni delle norme del Codice Etico da parte del personale dipendente costituiscons un inadempiments delle
obbligazioni derivanti dal rapporte di lavoro, con ogni censequenza contrattuale e di legge, anche con riferimente alla
rilevanza delle stesse quale illecito disciplinare.

Le violazion commesse dai formitor e collaboratori esterni saranno sanzionabili in conformitd a guanto previsto neal
relativi incarichi contrattuali, salvo pid rilevanti viclazion di legge.

Particelare attenzione viene data al trattamente dei dati infermaticl attraverso 1 sistemi intermi: qualsiasi problema &
sospetta violazione deve essere subito comunicata al responsabile dei servizi informatici per le azieni del caso.

6.4. Provvedimenti disciplinari conseguenti alle violazioni.

Le disposizioni del presente Codice Etice seno parte integrante delle obbligazion contrattuali assunte dal personale

nonche dai seggetti aventl relazioni d'affari con l'azienda.

La violazione dai principi e dei comportamenti indicati nel Codice Etico compromette il rapporto di fiducia tra I'azienda

a gli auteri della viclazione, siano essi amministratori, dirigenti, dipendentl, consulenti, collaboratori, clienti o fornitori.

In generale, le violazioni, indipendentemente dall’'eventuale rilevanza penale dei comportament e dallinstaurazione di

un procadimento penala nei casi in cul le condotte costituiscans reato, saranno parseguite nai sequenti termini:

* per i dipendenti ed i dirigenti {ivi compresi | mambr degli organi sociall), attraverso l'adoziorne di provvedimenti
disciplinari. In particolare, le sanzioni irrogabili sararnno conformi a quelle previste dal CCNL Metalmeccanica in
essere, dall’articole 7 dello Statuto dei Lavoratori /o da eventuali altre norme applicabili.
| provvedimenti disciplinan potranno andare dal richiamo od ammonizione, alla multa, alla sospensione senza
retribuzione e nel casi piu gravi, al licenziamente.

Prima dell'assunzicne di un provvedimento disciplinare, allinteressate verrd data la possibilitd di spiegare il suo
comportarmento.

= per i consulenti, collaboraton, client, fornitori & gli altn segdetti avent rapporti contrattuali con Athena, verranne
attivate specifiche modalitd di nseluzione deal rapporto per giusta causa deai contratt in essere con gli stessi.

E fatto salvo, incltre. I'eventuale risarcimento dei danni di cui l'azienda dovesse soffrire per effetto della violazione, da

parte dei soggetti di cui sopra, delle prescrizioni contenute nel presente Codice Etico.

B.5. Diffusione, comunicazione e formazione.

Il presente Codice Etico & portato a conoscenza di tutti | sogdetti interni ed esterni interessati o comungue coinvolt
dalla missione dell'azienda mediante apposite attivitd di comunicazione e formazione.

6.6, Sistema delle deleghe.

A parte | soggetti gia qualificati (Direzione Generale), 'azienda si avvale di un sistema di deleghe sulla base del gquale
determinate attivitd possono essere poste In essere soltanto da soggetti a cid espressamente autonzzati perche
muniti di potere attribuito mediante apposita delega ufficiale /o procura notarile.

E. infatti. necessario che le singole operazioni siano svolte nelle varie fasi da soggetti diversi. le cui cormpetenze siano
chigramente definite e conosciute nell'ambito dell’'organizzaziene in mods da evitare che siane attribuiti poteri illimitati
O eccessivi g singoli sogdetti.

SEZIONE 7 - DISPOSIZIONI FINALI

7.1. Conflitti con il Codice Etico.

Nei casi in cui anche una sola delle disposizioni del prasente Codice Etico dovesse entrare in conflitto con quelle
previste nei regolamenti ¢ nelle procedure intarne, | Codice Etico prevarrd su qualsiasi di queste disposizioni.

7.2. Iter di approvazione e maodifiche.

Il presente Codice Etico & stato onginariamente approvato dal Consiglio di Amministrazione di Athena alla seguente
data:
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o) ATHENA

Data di approvazione del Codice Etico: 21 gennaio 2019

Oani variazione /o integrazione del presente Codice Etico sard approvata dal Consiglio di Amministrazicne e diffusa
tempestivarmente a tutti | destinatan dello stesso.

Ultime aggiornamento: 10/07/2023 La Direzione

Edizione: Luglio 2023
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