
 

 

 

 

 

ENVIRONMENTAL AND ENERGY POLICY 
 

ATHENA SPA considers Environmental Protection and the efficient use of Energy Resources to be strategic. 
 

ATHENA undertakes to continue in harmony with the “EU Green Deal 2050” to achieve Climate Neutrality 
through the reduction of the Environmental Impact with Energy Efficiency raising. 
QSEE Management, with the powers bestowed on them by the Safety/Environment Legal power of attorney, 
undertakes to constantly improve the ISO14001 Environmental Management System in pursuit of the following 
principles: 
 

• Ensure Legislative and Regulatory Compliance in the local, national and international area; 
 

• Define the Investment Budget in line with the goal of reducing the Carbon Footprint and Energy Efficiency 
raising, promoting renewable energy sources; 

 

• Constantly update the Environmental Management System (EMS), the Environmental/Energy and RISK 
ASSESSMENT policy to prevent risks and/or environmental accidents, and preparation for emergencies;  

 

• Manage the Environmental/Energy Goals/KPI for the progressive reduction of the environmental impact 
and for energy efficiency raising, with particular emphasis on the following aspects: 

 

- reduction and/or reutilisation of solid waste and process wastewater; 
- reduction of air emissions into the atmosphere and/or qualitative improvement of the same; 
- monitoring and reduction of the indoor / outdoor acoustic impact; 
- responsible management of chemical and/or hazardous substances; 
- promotion in the use of recyclable and sustainable materials where possible;  
- sustainable management of natural resources and water; 
- ensure the quality of the soil and subsoil for the ecosystem in their own corporate area; 
- reduction of the environmental impact generated by logistical processes; 
- energy efficiency raising and promotion of renewable energy sources; 
- reduction of plastic in favour of FSC recyclable paper materials;  
- long term decarbonisation of CO₂ “Greenhouse Gas” “EU Green Deal 2050” emissions; 
- participate locally in the preservation of Ecosystems, Biodiversity, Deforestation, and the welfare of 

the animals in the territory adjacent to our company to protect the natural habitat and balance.  
 

• Coordinate the Energy Strategy Team, manage the Legislative Decree 102/2014 Energy Diagnosis and 
conduct Environmental / Energy Audits, proportionately to the company goals and previous performance; 
 

• Promote training and awareness of Executives, Managers, Supervisors, and Workers on the 
Environmental/Energy Policy, knowledge of environmental legislation, for the conscious use of natural 
resources and for energy savings with regard to the organisational competencies and authorities; 

 

• Involve the material and service providers in the promotion of this Policy and actively expand participation 
in achieving Sustainability and environmental impact reduction; 

 

• Consider Circular Economy and Energy Efficiency raising as pillars of the CSR/Environmental Sustainability 
Project in line with the UN AGENDA 2030 and EU GREEN DEAL 2050. 

 

• Maintain positive and transparent relationships with the Citizens, Stakeholders, Authorities, and relevant 
Institutions in the territory, collaborating proactively in the prevention of environmental risks and 
accidents, taking adequate care in the event of prompting from the territory and of the environmental 
setting.  

 
The Policy is distributed to all the Workers through the corporate information channels (APE, Intranet, 
Company Bulletin Boards). 

 
Alonte, July 13th, 2023 

 
QSEE Manager     
ALBERTO ZAVARISE 

CEO 
ERARDO RATZENBECK 



 

 

 

 

 

POLITICA AMBIENTALE ED ENERGETICA 
 

ATHENA SPA considera strategica la tutela dell’Ambiente e l’uso efficiente delle Risorse Energetiche. 
 

ATHENA si impegna a progredire in sintonia con il “Green Deal UE 2050”, per il raggiungimento della Neutralità 
Climatica attraverso la riduzione dell’impatto Ambientale e con l’Efficientamento Energetico. 
La Direzione QSEE, con i poteri conferitigli dalla delega Legale Sicurezza/Ambiente, si impegna a migliorare 
costantemente il Sistema Gestione Ambientale ISO14001 per il perseguimento dei seguenti principi: 
 

• Garantire la Conformità Legislativa e Normativa nell’ambito locale, Nazionale ed Internazionale; 
 

• Definire il Budget Investimenti, in coerenza con l’obiettivo di riduzione dell’impronta carbonica 
“Carbonfootprint” ed Efficientamento Energetico, promuovendo le Energie rinnovabili; 

 

• Aggiornare costantemente l’SGA Sistema Gestione Ambientale, la Politica Ambientale/Energetica ed il 
RISK ASSESSMENT, per prevenire rischi e/o incidenti ambientali, ed alla preparazione delle emergenze;  

 

• Gestire gli Obiettivi/KPI Ambientali/Energetici, per la progressiva riduzione dell’impatto ambientale e per 
l’efficientamento energetico, con particolare risalto ai seguenti aspetti: 

 

- riduzione e/o riutilizzo dei rifiuti solidi e reflui di processo; 
- riduzione delle emissioni aria in atmosfera e/o miglioramento qualitativo delle stesse; 
- monitoraggio e riduzione dell’impatto acustico interno / esterno; 
- gestione responsabile delle sostanze chimiche e/o pericolose; 
- promozione nell’uso di materiali riciclabili e sostenibili ove possibile;  
- gestione sostenibile delle risorse naturali e dell’acqua; 
- garantire la qualità del suolo e sottosuolo per l’ecosistema nel proprio ambito aziendale; 
- riduzione dell’impatto ambientale generato dai processi logistici; 
- efficientamento energetico e promozione delle energie rinnovabili; 
- riduzione della plastica a favore di materiali in carta riciclabile FSC;  
- decarbonizzazione a lungo termine delle emissioni Co2 “Gas Serra” “Green Deal UE 2050”; 
- partecipare localmente alla preservazione degli Ecosistemi, Biodiversità, Deforestazione e benessere 

degli animali nei territori adiacenti la nostra Azienda, per tutelare l’habitat ed equilibro naturale.  
 

• Coordinare il Team Strategia Energetica, gestire la Diagnosi Energetica D.Lgs.102/2014 e svolgere gli 
Audit Ambientali / Energetici, commisurati agli Obiettivi aziendali e performance pregresse; 
 

• Promuovere la formazione e la sensibilizzazione a Dirigenti, Responsabili, Preposti e Lavoratori in merito 
alla Politica Ambientale/Energetica, alla conoscenza legislativa ambientale, per l’uso consapevole delle 
risorse naturali e per il Risparmio energetico, in ragione delle competenze ed autorità organizzative; 

 

• Coinvolgere i Fornitori di materiali e servizi con la promozione della presente Politica, ed ampliarne 
attivamente la partecipazione al raggiungimento della Sostenibilità e riduzione impatto ambientale; 

 

• Considerare come elementi portanti del Progetto CSR/Sostenibilità l’Ambiente, l’Economia Circolare e 
l’Efficientamento energetico, in linea con gli Obiettivi AGENDA ONU 2030 e GREEN DEAL UE 2050. 

 

• Mantenere rapporti positivi e trasparenti con i Cittadini, Stakeholders, Autorità ed Istituzioni competenti 
del territorio, collaborando proattivamente alla prevenzione dei rischi ed incidenti ambientali, prestando 
loro adeguata attenzione nel caso di sollecitazioni dal territorio e del contesto ambientale.  

 
La Politica viene divulgata a tutti i Lavoratori attraverso i canali informativi aziendali (APE, Intranet, Bacheche 
Aziendali). 

 
Alonte, 13 Luglio 2023 

 
QSEE Manager     
ALBERTO ZAVARISE 

CEO 
ERARDO RATZENBECK 

  
 


